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Bases y tipos de cotizacion a la
Seguridad Social para el ano 2

BASES DE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES

Topemimo _____________________________Gpemmo [

B

3.230,10€ mensuales 644,341
TIPOS DE COTIZACION
CONTINGENCIAS
Empresa Trabajadores Total
Comunes 23,60% 4,70% 28,30%
Horas extraordinarias de fuerza mayor 12% 2% 14%
Otras horas extraordinarias 23,60% 4,70% 28,30%

Empresa Trabajadores Total
Tipo General 5,5% 1,55% 72,05%
Contrato duracién determinada Tiempo Completo 6,70% 1,60% 8,30%
Contrato duracién determinada Tiempo Parcial 7,°0% 1,60% 9,30%

Empresa Trabajadores Total
0,20 0,20
Empresa Trabajadores Total
0,60 0,10 0,70

* La cuantia del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementada en un sexto.

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la normativa vigente
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Incremento del Salario
Minimo para 2011

El salario minimo para cualesquiera actividades en la
agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincién
de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijada en 21,38
euros/dia 0 641,40 euras/mes, segin que el salario esté fi-
jado por dias o por meses. Lo que supone un incremento
del 1,3 por ciento respecto a la cuantia vigente en 2010.

En el salario minima se computa Unicamente la retribu-
cién en dinero, sin que el salario en especie pueda, en nin-
gun caso, dar lugar a la minoracidn de la cuantia integra en
dinero de aquel.

De manera particular se ha tenido en cuenta para la fi-
jacién del salario minimo el contexto econdmico actual y la
necesidad de continuar una politica de moderacion salarial
durante 2011 que pueda contribuir a la recuperacidn eco-
némica y ala creacidn de empleo.

Este salario se entiende referido a la jornada legal de
trabajo en cada actividad, sin incluir en el caso del salario
diario la parte proporcional de los domingos y festivos. Si
se realizase jornada inferior se percibird a prorrata.

Datos del indicador
IPREM para 2011

El Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM) se utiliza para la raciona-
lizacion de la regulacién del salario minimo
interprofesional y para el incremento de su
cuantia. En el afio 2011 las cuantias seran
las siguientes:

IPREM diario, 17,57 euros.

IPREM mensual, 532,51 euros.

IPREM anual, 6.390,13 euros.

En los supuestos en que la referencia
al salario minimo interprofesional ha sido
sustituida por la referencia al IPREM en apli-
cacién de lo establecido en el Real Decreto-
ley 3/2004, de 25 de junio, la cuantia anual
del IPREM sera de 72.455,14 euros cuando
las correspondientes normas se refieran al
salario minimo interprofesional en cdmpu-
to anual, salvo que expresamente excluye-
ran las pagas extraordinarias; en este caso,
la cuantia sera de 6.390,13 euros

Para mds informacién:
Real Decreto 1795/2010, de 30 de diciembre, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2011.

- Www.cajacanarias.es/saec

Para mds informacién:
Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2011.
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El préximo dia 27 de enero, de 9 a
13.30 horas, tendrd lugar en la sala de
Conferencias de la sede Central de Ca-
jaCanarias en Santa Cruz de Tenerife la
Jornada “Technet & Security: Up to Se-
cure 2011”, organizada por Informatica
64 en colaboracién con CajaCanarias.

Este evento recoge temas de actua-
lidad en la seguridad informatica para
poder ayudar en la tarea continua de
mantener la infraestructura de la em-
presa al dia y esta dirigido a IT Pros, res-
ponsables de seguridad y técnicos au-
ditores de la seguridad de los sistemas
informaticos.

Programa

9:00 Mac0SX8&Malware entuempresa
En esta sesién se vera cémo po-
der proteger sistemas operati-
vos MAC 0S X, el malware o equi-
pos de Apple, sin necesidad de

forever!

Los autn llamados “teléfonos méviles”
son equipos informdaticos de gama
alta que almacenan datos privados,
secretos comerciales y mucho mas.
En esta sesion, los profesionales de
Telefénica daran soluciones para pro-
teger los datos y el dispositivo.

11:45 Quest Software: ;Son seguras las

soluciones en “la Nube”?

El uso de soluciones basadas en Clo-
ud Computing se estd extendiendo ra-
pidamente. Quest Software trata de
desmitificar las ideas relativas a la ca-
rencia de seguridad en la Nube y mos-
trar sus soluciones, Quest OnDemand
bajo plataforma Windows Azure.

12:30 La seguridad Siimporta:

Windows Live & IE9

y
| Gira Technet & Security: Up to Secure 2011

10:15 Protege tus teléfonos mdviles...

Windows Live para protegerse del
spam, los ataques de spoofing, el
robo de contrasefas y los ataques
de botnets. Esta charla serd impar-
tida por Chema Alonso, Microsoft
MVP en Enterprise Security, de In-
formaticab4 y escritor del blog “Un
informatico en el lado del Mal”

| Calendario Comercial para 2011

La Consejeria de Empleo, Industria y Comercio ha publicado la relacién de do-
mingos y festivos en que podran permanecer abiertos al publico los comer-
cios de la Comunidad Auténoma de Canarias durante el afio 2011, asi como
las fechas en que tendran lugar los periodos de rebajas, tanto de verano

cambiar la forma en que se ges-
tiona la empresa. Desde Bitde-
fender se aportaran soluciones.

como de invierno.

TENERIFE

LA GOMERA

2 de enero, 21 de abril, 29 de maypo,
12 de octubre, 4,8, 11, 18 y 26 de
diciembre.

2 de enero, 21 de abril, 29 de maypo,
14 de agosto, 4, 8, 11, 18 y 26 de
diciembre.

EL HIERRO

LAPALMA

GRAN CANARIA

FUERTEVENTURA

LANZAROTE

2 de enero, 21 de abril, 29 de
mayo,14 de agosto 4, 8, 11, 18 y
26 de diciembre

2 de enero, 21 de abril, 29 de maypo,
1 de noviembre, 4,8, 11,18 y 26
de diciembre

2 de enero, 21 de abril, 12 de
octubre, 1 de noviembre, 4, 8, 11,

18 y 26 de diciembre.
2 de enero, 21 de abril, 30 de

mayo, 15 de agosto, 12 de octubre,
1 de noviembre, 8, 18 y 26 de

diciembre
2 de enero, 21 de abril, 29 de maypo,

15 de agosto, 4,8,11,18 y 26 de
diciembre.

En esta sesion veremos los proble-
mas de seguridad y las herramien-

0 Para mds informacidn e inscripcion:
tas que ofrecen los servicios de

www.informatica64.com/uptosecure/

Conferencias informativas sobre
Notificacion Electrénica por la AEAT

La Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria (AEAT) organiza
charlas informativas en las delegaciones que presenta en las distin-
tas Islas del Archipiélago, con el objetivo de exponer el procedimien-
to recogido en el Real Decreto 1.363 de 29 de octubre de 2010, don-
de se establece la obligatoriedad de que todas las notificaciones que
la Agencia Tributaria efectle a las Sociedades Andnimas y de Respon-
sabilidad Limitada, junto con otros colectivos, se efectien por medios
electrénicos a partir del 1 de enero de este afo.

En las conferencias también se presentaran los servicios que
ofrece la nueva sede electrénica de la Agencia Tributaria y se comen-
taran las novedades de las declaraciones informativas (formularios
190, 180, etc.] que se han de realizar antes del proximo 30 de enero.

Para mds informacidn: Orden de 13 de diciembre de 2010 (BOC n°250, de 22 de diciembre de

2010).
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LUGAR DIAY HORA TELEFONO
i : ia: 17 de Enero 16:00
Invierno: desde el 7 Gran Canaria: ' 928 302 000
de enero hasta el 6 Las Palmas de Gran Canaria | 18 de Enero ‘ 16:00
de marzo (ambos !
Gran Canaria:
i i 17 deE 16:30 | 928802 469
|ncIu3|ve] Santa Maria de Guia e =nero
Verano: desde el 1 de Gran Canaria: =~ 13deEnero | 16:00 | 928 148 101
. San Bartolomé de Tirajana
julio al 31 de agosto
[ambos inclusive] Fuerteventura 12 de Enero 17:00 |928852 200
Lanzarote 17 de Enero ’ 16:00 |928802 469
Te ife: 17 de Enero 17:00
enertie _ 922 842 000
Santa Cruz de Tenerife 18 de Enero ‘ 17:00
Tenerife: Puerto de La Cruz | 13 de Enero 18:00 |922 386611
Tenerife: La Laguna 12deEnero | 1700 | 922314184
Tenerife: Arona 12 de Enero 17:00 | 922750440
La Palma 13deEnero | 17.00 | 922411216
La Gomera 13 de Enero 17:00 |9228r1212
El Hierro 13 de Enero ’ 17:00 | 922550779

Para mds informacién: www.aeat.es
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FYDE-CajaCanarias alcanza el medio centenar
de publicaciones de investigacion empresarial

Cincuenta titulos conforman el ca-
talogo de publicaciones de la Fundacién
FYDE-CajaCanarias, que desde su cons-
titucion, en el afio 1995, ha venido im-
pulsando, junto al Gobierno de Canarias,
la divulgacién de la labor investigadora
en torno a la actividad empresarial en el
Archipiélago.

El objetivo principal de este catalo-
go de publicaciones ha sido promover y
dar a conocer la labor de investigacién
que se desarrolla en las Universidades
Canarias a la vez que contribuir a difun-
dir el espiritu emprendedor e innovador
entre la sociedad, fundamental para el
fortalecimiento de nuestro tejido econé-
mico y social.

Los distintos volimenes publicados
aportan un mayor conocimiento sobre
la situacién de determinados motores
para nuestra economia como son el tu-
rismo, la hosteleria, el comercio o el sec-
tor industrial, e inciden en aspectos de
interés como las estrategias de las orga-
nizaciones, la competitividad, la innova-
cion y la gestion del conocimiento, eva-
luando el contexto social y econémico
en el que operan, en este caso el merca-
do canario.

Otros trabajos editados centran la
atencion en las claves que pueden ayu-
dar, tanto a los emprendedores como a
las distintas instituciones y administra-
ciones publicas, a articular herramien-

Banca Civica se ha adherido a los
Principios para el Empoderamiento
de las Mujeres de las Naciones Unidas
(Women's Empowerment Principles],
una iniciativa de Naciones Unidas
puesta en marcha en 2010.

El objetivo de esta accion, promovi-
da por el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas (Global Compact] y el Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para
la Mujer (UNIFEM), es ayudar a las em-
presas a centrarse en los elementos
clave para la promocidn de la igualdad
de género en el lugar de trabajo, en el
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tas de ayuda y politicas de impulso a
la actividad emprendedora en el Ar-
chipiélago.

A través de la pagina de la Fun-
dacién: www.fyde-cajacanarias.es
se puede encontrar informacién de
cualquiera de estas publicaciones
y se pueden descargar en version
digital los ultimos titulos.

mercado y en la comunidad, garanti-
zando la incorporacién de los talentos
y experiencias de las mujeres.

Para ello, ha definido siete Princi-
pios para el Empoderamiento de las
Mujeres con los que se comprome-
ten las empresas que se adhieren. Asi,
Banca Civica se compromete a promo-
ver la igualdad de género desde la di-
reccion al mas alto nivel; tratar a todos
los hombres y mujeres de forma equi-
tativa en el trabajo y respetar y defen-
der los derechos humanos y la no dis-
criminacion.

Www.cajacanarias.es/saec

También Banca Civica se compro-
mete a velar por la salud, la seguri-
dad y el bienestar de todos los tra-
bajadores y trabajadoras; promover
la educacién, la formacion y el de-
sarrollo profesional de las mujeres;
llevar a cabo practicas de desarro-
Ilo empresarial, cadena de suminis-
tro y marketing a favor del empode-
ramiento de las mujeres; promover
la igualdad mediante iniciativas co-
munitarias y cabildeo; y evaluar y di-
fundir los progresos realizados a fa-
vor de la igualdad de género.
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Servicio de
Apoyo Empresarlal

Revista del Servicio de Apoyo Empresarial CajaCanarias | Www.cajacanarias.es/saec

CajaCanarias ha impulsado la formacion
empresarial en 2010 con la organizacion
de un centenar de acciones formativas

CajaCanarias ha desarrollado a lo lar-
go del afio 2010 un amplio programa de
formacién empresarial con el que ha tra-
tado de apoyar la mejora de la competiti-
vidad de las empresas canarias. En este
programa se han incluido espacios para
la reflexion y el debate ademds de un con-
junto de cursos y jornadas sobre diferen-
tes temas de gestion empresarial que
han permitido a los empresarios y em-
pleados de las empresas actualizar sus
conocimientos y mejorar en el desarrollo
de sus habilidades.

El programa de 2010 ha supuesto la
organizacién de un centenar de activida-
des de las que han podido beneficiarse
mas de 10.000 personas de todo el Archi-
piélago, organizadas a través de la Funda-
cién FYDE-CajaCanarias.

Destaca dentro del programa de for-
macion realizado, la continuidad del “Foro
de Analisis Econémico”, en el que ha par-
ticipado el ex presidente de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, Manuel
Conthe, la directora general de negocios
del Instituto de Crédito Oficial, Rosario Ca-
sero Echeverri y el director general de la
Tesoreria General de la Seguridad Social,
Francisco Javier Aibar Bernad, participan-
do un total de 697 personas en estas tres
actividades.

Con el objetivo de continuar facilitan-
do el acceso a la informacién sobre las Li-
neas ICO, que en la edicién de 2009 fue

valorada de forma muy positiva por los
empresarios, se han celebrado diferen-
tes jornadas en Tenerife, La Gomera y El
Hierro.

Otra propuesta que ha tenido una
gran respuesta por parte del empresaria-
do ha sido el | Encuentro Empresarial La
Gomera y la Jornada sobre retos y opor-
tunidades del turismo de cruceros en La
Gomera, las dos actividades organizadas
conjuntamente con el Cabildo de la Isla,
en la que destaca la importante partici-
pacién de agentes econémicos y socia-
les delalsla.

Una importante innovacién en for-
mato y metodologia de debate lo consti-
tuyé el Espacio de Encuentros desarro-
llado en La Palma, bajo el titulo “La Palma
Miradas hacia el futuro” en el que se rea-
lizé un ejercicio de reflexion y analisis,
de la mano de quince expertos, sobre los
elementos en los que pivota el desarrollo
econdmico y social: el territorio, la econo-
mia, la educacién y la cultura, la empre-
sa y las personas. En este espacio de en-
cuentros participaron unas 320 personas
que pudieron cruzar miradas, desde una
visién global y local.

Asimismo, el pasado afo la Funda-
cién inicié conjuntamente con el Servi-
cio Canario de Empleo el “Programa de
fomento de la emprendeduria y la conso-
lidacién de empresas” cuyo objetivo es
apoyar la creacién y la consolidacién de
empresas y el relanzamiento del comer-
cio, y que continuara este afio conun am-
plio programa formativo tanto presencial
como online.

Dentro del programa formativo tam-
bién cabria destacar la linea de trabajo so-
bre habilidades directivas que ha contado
con una importante participacion, desta-
cando los cursos sobre Coaching ejecuti-
Vo, negociacion empresarial, innovacién
estratégica o marketing. Adem3s, de jor-
nadas sobre temas de interés fiscal en los
que ha analizado la valoracién de las ope-
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raciones vinculadas, los aspectos a consi-
derar en un procedimiento tributario o la
planificacién fiscal.

En cuanto a la formacién online, im-
partida a través de la Escuela de Negocios
ESN CajaCanarias, se desarrollaron 48
cursos sobre diferentes temas de gestion
empresarial, en los que han participado
unas 3.600 personas de todo el Archipié-
lago, que han podido formarse en temas
como atencidn al cliente, marketing digi-
tal, competencias del buen vendedor, ges-
tion de conflictos, planificacién y organi-
zacién del trabajo.

Empresas

CajaCanarias ,\ﬁ
online o

Tu nueva oficing =
de CajaCanarias
estés donde estés

s
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entra y descibrela en

WWW.Cajacanarias.es
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CajaCanarias
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FYDE-CajaCanarias y el Servicio Canario de Empleo
continuan desarrollando un programa de apoyo a la

emprendeduria y la consolidacidon de empresas

La Fundacién FYDE-CajaCanarias y el Ser-
vicio Canario de Empleo desarrollan conjunta-
mente el Programa de Fomento de la Empren-
deduria y la Consolidacion de Empresas que
tiene como objetivo principal apoyar la crea-
cién y la consolidacion de empresas y el re-
lanzamiento del comercio.

En este programa se combinan acciones
de formacién presencial, que incorporan me-
todologias apoyadas con asesoramiento per-
sonalizado por expertos, con las que se trata
de dar soluciones a medida a cada empresa
beneficiaria, y acciones de formacién anline,
con metodologias flexibles, tutorizadas por
especialistas, que potencian el desarrallo de
habilidades empresariales y directivas.

Los cursos presenciales que estan pro-
gramados para el mes de enero tienen como
objetivo ayudar al relanzamiento del comer-
cio y estan dirigidos a empresarios, emplea-
dos del comercio y responsables de estableci-
mientos comerciales.

CajaCanarias y La Fundacién Canaria
Salud y Sanidad organizan conjuntamente
una Jornada que lleva por titulo “El Espacio
Atlantico Euroafricano, una oportunidad para
Canarias”, que tendrd lugar el viernes 28 de
enero de 2011, a partir de las 9.00 horas, en el
Espacio Cultural de CajaCanarias en Santa Cruz
de Tenerife.

Esta Jornada se organiza en el marco del
Foro de Andlisis Econédmico de CajaCanarias y
del lll Foro Cientifico Social de la Fundacién Ca-
naria Salud y Sanidad; en el que se tratara de
abordar los planes y oportunidades para Cana-
rias, como region ultraperiférica, en el Espacio
Atlantico Euroafricano, desde el punto de vista
estratégico y de oportunidad de negocio.

Para mds informacién e inscripcion:
Fundacién FYDE-CajaCanarias
Tel: 922 22 78 35

TITULO CURSO LUGAR DE CELEBRACION | FECHA DE CELEBRACION

Habilidades de venta para el comercio Brefa Baja

17,18 y 19 de enero de 2011

Claves para mejorar la gestion del comercio | Santa Cruz Tenerife

24,25y 26 de enero de 2011

Por otra parte, en lamodalidad online, esta
previsto desarrollarelcurso sobre Creatividad
que se impartird entre el 24 de enero y el
18 de febrero, que tiene una duracién de 20
horas lectivas. El objetivo de este curso es
ayudar a identificar los factores que favorecen
y dificultan el pensamiento creativo, cémo
realizar un brainstarming y seleccionar las
mejores ideas del proceso creativo.

Para mds informacién:
www.sce fyde-cajacanarias.es
www.esncajacanarias.com

Proxima edicion del curso
online sobre Direccidn de

recursos humanos

La Fundacion FYDE-CajaCanarias, a través de la
Escuela de Negacios ESN CajaCanarias, impartira un
curso online sobre Direccion de recursos humanos
que tendra lugar entre el 7 de febrero y el 18 de mar-
zo de 2011, con un total de 20 horas lectivas. Este
curso esta dirigido a empresarios, directivos, jefes
de grupo y mandas con un equipo de personas a su
cargo y tiene como objetiva principal analizar las di-
ferentes herramientas que conducen a proparcionar
el desempefio eficiente del personal y de esta forma
la obtencidn de unos resultados dptimaos en la em-
presa.

Las personas interesadas en realizar este curso
deberdn realizar previamente la inscripcion a través
del portal de la Escuela: www.esncajacanarias.comy,
posteriormente, realizar el pago de los derechos de
matriculacion, que camplementa el imparte subven-
cionado par CajaCanarias.
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Subvencion para la realizacién de distintas actuaciones
que fomenten el ahorro y la eficiencia energeética

= Organismo convocante:

N

= Acciones subvencmnadas y cuantia

Consejeria de Empleo, Industria y Comercio.

= Publicacion

BOC n°255 de 29 de diciembre de 2010.

= Beneficiarios

= Personas fisicas o juridicas de natura-
leza publica o privada.

= Corporaciones locales y agrupaciones
de personas fisicas o juridicas, de na-
turaleza publica o privada.

= Objeto

Entre los objetivos que se persiguen con
esta linea de subvenciones destaca el in-
centivar aquellos proyectos que supongan
un ahorro o lamejora de la eficiencia energe-
tica de instalaciones en los sectares e Indus-
tria, Transporte, Edificacian, Equipamiento
Doméstico, Servicios Publicos, Agricultura,
Pescay Transformacion de la Energla.

Las actuaciones objeto de subven-

cién, con una dotacidn disponible de

3.382.375 euros en el gjercicio 2011,

serdn:

= Mejora de la eficiencia energética en el
sector industrial

= Auditorias energéticas en los diferen-
tes sectores industriales.

= Mejora de la-eficiencia energética de
las instalaciones actuales de potabili-
zacion, abastecimiento, depuracién de
aguas residuales y desalacion.

= Rehabilitacién energética de la enval-
vente térmica de los edificios existen-
tes.

= Mejora de la eficiencia energética. de
las instalaciones de iluminacidn inte:"

rior en los edificios existentes.

. S L -
= Mejora de la eficiencia energética de
las instalaciones térmicas de los edifi-

cios existentes.

= Planes de Movilidad Urbana.

= (estidn de flotas de transporte por ca-
rretera

= Estaciones de llenado.

= Mayor participacién de los medios co-
lectivos en el transporte por carretera.

= Mejora del ahorro y la eficiencia ener-
gética en el sector pesquero.

= Auditorias energéticas y planes de ac-
tuacién de mejora en comunidades re-
gantes.

= Desarrollo potencial de cogeneracién
naindustrial.

= Plazo

hasta el 30 de marzo de 2011.

Para mds informacion:

Consejeria de Empleo, Industria y Comercio
www.gobiernodecanarias.org/cicnt/

Teléfonos: 928 89 94 00/922 47 50 00

Subvenciones para el impulso de proyectos y empresas
calificadas como Iniciativa y Empleo [I+E]

= Organismo convocante

Servicio Canario de Empleo.

= Beneficiarios

Empresas calificadas como I+E, coopera-
tivas con sacios trabajadores o de traba-
jo, sociedades laborales y empresas de in-
sercion.

Podran tener la consideracion de I+E
los proyectos empresariales promociona-
dos y apoyadas por una corparacién local
o Comunidad Auténoma.

= Objeto

Fomentar la creacidn y consolidacién de

empresas calificadas como I%‘E;:'dé-‘-éﬁ‘i'—"

presas de ecanamia sacial y de empresas
de insercidn, cofinanciadas por la Camuni-
dad Auténoma de Canarias y el Fondo So-
cial Eurapea.

= Acciones Subvencionables

a) Subvencion financiera: para la re-
duccién de intereses de présta-
mos para inversiones destinadas
a la creacidon y puesta en marcha
de empresas calificadas como [|+E.
Cuantia limite de 5.108,60 euros por
puesto de trabajo que se cubra me-

diante una contratacidn indefinida.

b) Subvencién de apoyo a la funcién ge-
rencial: para ayudar al promator o em-
presario en la toma de decisiones ne-
cesaria para e funmonamlento de la
empresa. Esta s
vestir las siguientes modalidades du-
rante el pi zZo de un afa: :

= Ayuda por- tu

tecn

pres

: pueda reublr para obtener

Au
y ar Sus conacimientos sobre la
cmn cial.
. rlar

alizacion externa de 635/4 808,10 euros por cada socio tra-
tudlos e informes sobre la activida bajador que, siendo desempleado, se

para disponer de mejor informacion
sabre el objeto de produccion.
La cuantia se pagara por una sola vez, y
al 75% del coste con un maxi-
4 euros, no pudiéndose
IRLos tipos de ayuda so-

N

bre esta cantidad.
c) Subvencién por asistencia técnica
para la contratacidn de expertos técni-
cos de alta cualificacidn: Equivalente al
50% de los costes laborales totales, in-
cluidas las cotizaciones a la Seguridad
Social por todos los conceptos corres-

www.cajacanarias.es/saec

pan_chentes a un afo, coma Maximo,
con un limite de 18.030,36 euros.

d) Subvencidn por contratacion indefini-
da: Las empresas |+E que realicen con-
trataciones indefinidas con trabajado-
res desempleados tendran derecho a
una subvencidn de 4.808,10 euras por
contrato 3 jornada completa, o la parte
proporgitnal que corresponda, cuando

la ew\“’sea a tiempo parcial. Incompatible con

puntac.

e) Subvencién para cooperativas y so-
ciedades laborales: Las cooperativas y
sociedades laborales calificadas como
|+E tendrdn derecho a una subvencidn

integre en las mismas can caracter in-
definido. Incompatible con los puntos ¢

el ],

s empresas |+E, tendran derecho a un

cremento del 10% de la cuantia de estas

bvencianes, cuando su actividad prin-
cipal se inscriba dentro dmbitos especifi-
COS.

Para mds informacicn:

Servicio Canario de Empleo

Teléfonos: 922 474 600/ 928 455 858
WWW.yub;cl nod /

1as.org/emp
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Nuevas medidas fiscales para el

fomento de la actividad econdmica

El Real Decreto-Ley 13/2010, de 3
de diciembre, de actuaciones en el am-
bito fiscal, laboral y liberalizadoras para
fomentar la inversién y la creacién de
empleo tiene como finalidad continuar
y reforzar la politica de impulso al creci-
miento de la economia y al incremento
de su competitividad. En el dmbito fiscal
el texto recoge las siguientes medidas:
1] La elevacion del umbral para la aplica-

cioén del régimen especial de las empre-
sas de reducida dimensién, que pasa de
8a 10 millones de euros el importe neto
de la cifra de negocios que posibilita aco-
gerse a este régimen especial.

2] Paralas empresas de reducida dimen-
sién se eleva el importe de la base im-
ponible sujeta al tipo reducido, que
pasa de 120.202,41 euros a 300.000
euros, que quedard gravado al tipo re-
ducido del 25%, y que en el caso de
las microempresas serd al tipo supe-
rreducido del 20%. Este tipo superre-
ducido serd aplicable a las empresas
que tengan una cuantia neta de la ci-
fra de negocios inferior a 5 millones
de euros, una plantilla inferior a 25
empleados y que creen o mantengan
empleo. Por la parte de base imponi-
ble restante, al tipo del 30% y del 25%
en el caso de las microempresas.

3] Se excluye de las obligaciones de do-
cumentacién de las operaciones vin-

culadas a las empresas de reducida
dimensién cuando el importe total de
las operaciones vinculadas realiza-
das por ellas en el ejercicio no supere
100.000 euros de valor de mercada.

4] Se amplia hasta 2015 el periodo de vi-
gencia del régimen fiscal de la libertad
de amortizacién para inversiones en
elementos nuevos del inmovilizado
material y de las inversiones in-
mobiliarias afectos a activida-
des econdmicas. Asimismo se
elimina el requisito del mante-
nimiento de empleo y se per-
mite su extension a todas las
empresas, personas fisicas y
profesionales.

5] Enrelacion al Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos documen-
tados se amplia la exencién
en la modalidad de operacio-
nes societarias a: la constitu-
cién de sociedades, aumento
de capital, aportaciones de los
SOCiOS que no supongan au-
mento de capital y el traslado
a Espafia de la sede de direc-
cion efectiva o del domicilio
social de una sociedad cuando ni una
ni otro estuviesen previamente situa-
dos en un Estado Miembro de la Unién
Europea.

Nueva sede electrénica de la
Administracion Tributaria Canaria

La creacién de la sede electrénica de
la Administracién Tributaria Canaria, den-
tro de la Administracién de la Comunidad
Auténoma, tiene por objeto facilitar el ac-
ceso de los obligados tributarios a la Ad-
ministracién, creando un espacio en el
que la Administracién Tributaria Canaria
y los ciudadanos se relacionen en el mar-
co de las actuaciones y procedimientos
tributarios con las garantias exigidas por
el ordenamiento juridico, estando dispo-
nible para todos los ciudadanos de forma
gratuita y permanente.

La sede electrénica de la Administra-
cién Tributaria Canaria dispondrd de los si-
guientes servicios para de los ciudadanos:
= Relacién de los servicios y procedi-

mientos administrativos disponibles

y carta de servicios electrénicos que
en Ssu caso se aprueben.

= Relacién de los medios electrénicos

que los ciudadanos pueden acceder
en la sede.

= Especificacion de los medios disponi-

bles para la formulacién de quejas y
sugerencias.

= Verificacidn de los sellos electrénicos

de los érganos u organismos publicos
que abarque la sede.

= Comprobacidn de la autenticidad e in-

tegridad de los documentos emitidos
por los érganos y unidades que abar-
ca la sede electrénica de la Adminis-
tracion Tributaria Canaria que hayan
sido autenticados mediante cddigo
seguro de verificacion.
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Para mds informacion
Real Decreto-ley 13/2010 de 3 de diciembre
publicado en el BOE n° 293.

= Informacién administrativa y tributa-
ria relativa a los derechos y deberes
de los ciudadanos.

= Informacién de asistencia al contri-
buyente: calendario, guias de proce-
dimientos, firma electrénica, notifica-
ciones, formularios, modelos, oficina
virtual, pago de tributos y consultas

A corto plazo contara con los servi-
cios de una oficina tributaria, que aporta-
ra un valor afiadido a esta nueva herra-
mienta que se espera que facilite la labor
de la Agencia Tributaria y tramites a los
usuarios.

Para mds informacién:
www.gobiernodecanarias.org/tributos



